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समायोजन का अर्ष 

 समायोजन को सामंजस्य, व्यवस्थापन या अनुकूलन के नामों से भी जाना जाता 
है। समायोजन दो शब्दों से ममलकर बना है सम और आयोजन से ममलकर बना 
है । सम का अथथ है भली-भांतत, अच्छी तरह या समान रूप से और आयोजन 
का अथथ है व्यवस्था। अथाथत अच्छी तरह से व्यवस्था करना।  समायोजन का 
अथथ हुआ सुव्यवस्था या अच्छे ढंग से पररस्स्थततयों को अनुकूल बनाने की 
प्रक्रिया स्जससे क्रक व्यस्तत की आवश्यकताएं पूरी हो जाए और व्यस्तत में 
मानमसक द्वंद की उत्पत्ति ना हो पाए। 

कपू स्वामी के अनुसार "समायोजन के फल स्वरुप प्रसन्नता होती है तयोंक्रक 
इसमें संवेगात्मक द्वंद और तनाव दरू हो जाते हैं।" 

सुसमायोजजत व्यजतत के लक्षण 

1-समायोस्जत व्यस्तत के उद्देश्य स्पष्ट होते हैं तथा साहस पूवाथ उचित ढंग से 
कठिनाइयों व समस्याओं का सामना करता है। 

2-सुसमायोस्जत व्यस्ततत्व में सामास्जकता की भावना होती है तथा आदशथ िररत्र 
वाला संवेगात्मक रूप से संतमुलत तथा उिरदातयत्व तनभाने वाला होता है। 

3-वह अपने और वातावरण के बीि संतुलन बनाए रखता है। 

4-ऐसा व्यस्तत वातावरण और पररस्स्थततयों का ज्ञान और तनयंत्रण रखता है 
तथा उन्ही ंके अनुकूल आिरण करता है। 

 बचाव यंत्रीकरण 

1-Rationalisation 

2-Projection 

3-Sublimation 

4-Identification 



5-Compensation 

6-Fantasy 

7-Repression 

8-Substitution 


