
अ�धगम (Learning)

(अ�धगम का सं��यय, �कार, अ�धगम के
�नधा�रक, गैने का अ�धगम �स�ांत)

(Concept of Learning, Types,
Determinants of Learning, Gagne

Learning Theory)



अ�धगम का सं��यय

(Concept of learning)

सामा�यतः अ�धगम एक ऐसी आंत�रक ���या है �जसके
अ�तग�त �ाणी अपने�वहार म� संशोधन या प�रवत�न
करता है।

ले�कन सभी �कार के�वहार प�रवत�न� को अ�धगम
नह� कहते ह�। तकनीक� �प से अ�धगम उन सभी
�वहार प�रवत�न� को कहते ह� जो अ�यास एवं अनुभव
�ारा घ�टत होते ह� साथी�ाई �कृ�त के होते ह�।

अ�धगम एक �नरंतर चलने वाली साव�भौ�मक ���या है
��� ज�म से लेकर मृ�यु तक कुछ न कुछ सीखता रहता
है।



अ�धगम क� प�रभाषाएं

(Definition of learning)

'वुडवथ�' के अनुसार - "नवीन �ान तथा नवीन ��त��या� का
अज�न करने क� ���या अ�धगम क� ���या है"।

'�गलफोड�' के अनुसार -"�वहार के कारण�वहार म�आया
कोई भी प�रवत�न अ�धगम है।"

'��कनर' के अनुसार -"अ�धगम�वहार म� उ�रो�र अनुकूलन
क� एक ���या है।"



अ�धगम के �कार (Types of learning)

अ�धगम को अनेक �कार� म� �वभ� �कया जा सकता है।

1) अ�धगम �कए जाने वाले काय� क� �कृ�त के आधार पर-

(i) शा��दक अ�धगम- शा��दक अ�धगम से ता�पय� श�द
भंडार, भाषा कौशल तथा भाषा �वषय व�तु पर आधा�रत
�वषय व�तु को सीखने से है।

(ii) ग�या�मक अ�धगम- ग�या�मक अ�धगम से अ�भ�ाय
शरीर के �व�भ� अंग� को संचालन म� तथा शारी�रक कौशल�
म� �नपुणता अ�ज�त करने से है। नृ�य करना ,�ायाम,
घुड़सवारी आ�द इसके उदाहरण ह�।

(iii) सम�या समाधान अ�धगम- सम�या समाधान अ�धगम
के अंतग�त जीवन म�आने वाली नवीन सम�या� के समाधान
के तरीक� को सीखना आता है।



2) �श�ण के �तर के आधार पर अ�धगम के �कार-

(i) �मृ�त �तर अ�धगम- इस अ�धगम म���� सूचना�मक
�कार क� �वषय व�तु को बार-बार दोहराता है और ज�रत
पड़ने पर उसक� वैसी ही ��तु�त करता है।

(ii) अवबोध �तर अ�धगम- इस �तर के अ�धगम म����
अनेक सूचना� व त�य�आ�द के बीच के संबंध� को समझने
व उसका अनु�योग करना सीखता है।

(iii) �च�तन �तर अ�धगम- �च�तन �तर के अ�धगम म����
सम�या� का समाधान करना सीखता है।



3) शै��क उ�े�य� के प�रपे� म� तीन �े�-

(i) सं�ाना�मक अ�धगम- सं�ाना�मक अ�धगम का संबंध
�श�ाथ� �ारा �व�भ� त�य� का �ान सूचना व अ�य बौ��क
कौशल� के अज�न से होता है।

(ii) भावा�मक अ�धगम- भावा�मक अ�धगम का संबंध���
के ���कोण, मू�य ,भाव� तथा संवेग के �ारा सीखने से होता
है।

(iii) ��या�मक अ�धगम- इससे ता�पय� भौ�तक तथा गा�मक
�नयं�ण के �ारा �व�भ� कौशल� को सीखने से होता है।



अ�धगम के �नधा�रक

(Determinants of learning)

 �ेरणा (Motive)

 उ�ेजना (Stimuli)

 पुनब�लन (Reinforcement)

 अनु��या (Response)

 ��तधारण (Retention)



गैने का अ�धगम सोपा�नक �स�ा�त

(Hierarchy Theory of Learning)

 आर. एन.गैने नामक अमे�रक� मनोवै�ा�नक ने सन
1956 म� अ�धगम क� �कृ�त को समझने के �लए
अ�धगम सोपा�नप नामक �स�ांत �दया।

 इस अ�धगम सोपा�नक� के 8 वग� म� एक��
अंत�न��हत �म �न�हत है तथा अगला �म �पछले �म
से उ�तर अथवा ज�टलतर होता है। 

 गैने के �ारा ��तुत अ�धगम सोपा�नक� म� �यु�
अ�धगम के इन 8 �कार� म� पर�र �न�हत संबंध एवं
�म�व�ा से सीखने क� ���या एवं उसक� �कृ�त
को समझने म� मह�वपूण� सहायता �मलती है।



गैने क� अ�धगम सोपा�नक� म� अ�धगम के आठ
�कार

(Eight Types of Learning in Gagne's
Hierarchy of Learning)



1) संकेत अ�धगम(Signal Learning)- संकेत अ�धगम को
�ला�सकल अनुबंधन भी कहा जा सकता है । इस �कार के
सीखने म� �ाकृ�तक उ��पक क� अनु��या के साथ अ�य कोई
उ��पक क� अनु��या ��तुत करना सीख लेता है। इसम�
यां��क ढंग से आदत� का �नमा�ण �कया जाता है ।इस कारण
गैने ने इसे सबसे �न�न�ान �दया है।

2) उ��पन अनु��या अ�धगम(S-R Learning)- इसे ��या
�सूत अनुबंधन भी कहा जाता है। इस �कार का सीखना
व�तुतः ��कनर के �ारा बताए ��या �सूत अनुबंधन का
प�रणाम होता है ।इस �कार के अ�धगम म� धना�मक अथवा
ऋण�मक पुनब�लन क� सहायता से �कसी उ��पक के ��तुत
करने पर��� को वां�छत अनु��यां करने के �लए �े�रत
�कया जाता है ।अनुबंधन बनाने म� पुनब�लन के मह�व के
कारण इस �कार के अ�धगम को संकेत अ�धगम से कुछ उ�
���त म� रखा गया है।



3) �ंखला अ�धगम(Chain Learning)- इसे ��मक
अ�धगम भी कहते ह�। इस �कार के अ�धगम म� अ�धगम
साम�ी �मब� �प म��व��त रहती है। तथा �ाणी एक-
एक करके अ�धगम साम�ी सीख जाता है l जैसे -वण�माला,
�गनती, पहाड़े आ�द।

4) शा��दक अ�धगम(Verbal Learning)- इस अ�धगम से
ता�पय� श�द� ,वा�य� ,वाता�लाप ,सा�ह�य, लेखन संबंधी
अ�धगम से है ।जो शा��दक�वहार म� प�रवत�न लाने से
संबं�धत रहता है ।���य� �ारा बोले जाने वाले श�द तथा
वाता�लाप व�तुतः शा��दक अ�धगम का ही प�रणाम होते ह�।

5) ब� �वभेदन अ�धगम(Multiple Discrimination
Learning)- ब� �वभेदन अ�धगम के अंतग�त �ाणी उसके
स�मुख ��तुत हो रहे अनेक उ���तको म� से इ��त उ��पक
को पहचानना एवं तदनुसार अनु��या करना सीखता है।
अथा�त वह उसके सम� ��तुत अनेक परंतु लगभग समान
�कृ�त के अनेक उद�पको म� �वभेद करना सीख जाता है।



6) सं��यय अ�धगम(Concept Learning)- इस �कार के
अ�धगम से ता�पय� पूव� अनुभव, ��श�ण अथवा सं�ाना�मक
���या� के आधार पर सं��यय का �नमा�ण करने से है।
सं��यय के �नमा�ण के फल �व�प ही �ाणी समानता� व
�वषमता� के आधार पर �व�भ� व�तु� /���य�/ घटना�
को पहचानता है।

7) �स�ांत अ�धगम (Principle Learning)- �स�ांत
अ�धगम अथवा �स�ांत� का अ�धगम �तर से अ�भ�ाय
�स�ांत� को समझने ,सीखने से है । �स�ांत� के आधार पर
भावी घटना का अनुमान लगाया जा सकता है, ��यय �नमा�ण
के उपरांत �व�भ� ��ययो म� पर�र �न�हत संबंध� /�मो से
संबं�धत �स�ांत� को समझकर ही �ाणी ता�क�क ढंग से
�वहार कर सकता है।



8) सम�या समाधान अ�धगम (Problem Solving
Learning)- अ�धगम का यह �कार गैने �ारा ��तुत अ�धगम
सोपा�नक� का सव�� �तर है। सम�या समाधान अ�धगम के
अंतग�त �ाणी अपनी सम�या� का �वयं समाधान करना
सीखता है। इस �कार के अ�धगम म� पूव� अनुभव तथा
��श�ण के साथ-साथ सं�ाना�मक ���या� जैसे अवलोकन,
�व�ेषण ,तक� , �च�तन, �वभेदन ,क�पना आ�द क�आव�यकता
होती है।


